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1 Inledning med en beskrivning av verksamheten

O, give us back the earth, and make us free. Sista raden i ensemblen ur Menottis opera Konsuln fran 1951.
Sista raden i en av arets avslutningskonserter. Redan i december stod det klart att nagra av sangarna skulle
arbeta med detta material i varens produktion. En tidlos berattelse om manniskors utsatthet i en varld av
konflikter, vald och byrakrati. | februari samlades vi och materialet presenterades. Inte hade vi kunnat
forestalla oss att det da skulle ha en sadan skrammande aktualitet.

All musik, en lattsam trallvisa, en introvert strakkvartett, en storslagen operaaria — all musik ar tillkommen i
ett sammanhang och i en tid. Musiker, sangare och andra konstnarer for den vidare in i var tid, och inom
var tid. Speglar, lyssnar, utvecklar, tolkar. | detta oandliga samspel genom tid och rum ar vi pa den klassiska
musiklinjen en del, liksom alla konstutdvare pa olika sdtt. Med den frihet som folkhégskoleformen bjuder,
ges ett sarskilt och viktigt utrymme. Har méts manniskor med olika bakgrund, alder och erfarenhet. | det
intima formatet finns tid till méten mellan raderna, rum for utforskande och vaxande.

Med musiken som utgangspunkt.



Inriktning och malgrupp

Den Klassiska Musiklinjen vander sig till sdngare och instrumentalister med inriktning i den klassiska

vasterlandska musiktraditionen. Man ska ha fyllt 18 ar, men det finns ingen 6vre aldersgréns. De flesta ar
mellan 19-25 ar, men flera &r ocksa aldre, med skiftande bakgrund och musikerfarenheter.

Studierna bedrivs pa heltid och ger god forberedelse till hogre musikutbildning, saval kandidatutbildning
som masterutbildning. Vi vander oss ocksa till de som har andra mal med sitt musicerande. Aven kortare
fordjupningskurser och kurs pa distans ar en del av verksamheten.

Lokaler — och distansmoment

Lokalerna pa Karlbergsvagen 86B delas vanligtvis med Seniorlinjen. Laget ger narhet till stadens aktuella
kulturevenemang. De kortare kurserna halls helt eller delvis pa distans.

Under ldsaret 21/22 har samtliga teoretiska moment fortsatt drivits pa distans, som en féljd av pandemin.
Praktiska moment har hallits pa plats i bade sma och stérre grupper. Successivt har de stranga
pandemirestriktionerna lattats, men vi har hallit kvar hygienrestriktioner. Seniorkurserna har delvis drivits
pa distans.

Utvarderingsmetoder

Enskilda utvecklingssamtal halls med studenterna i borjan av varje termin samt i slutet av lasaret.
Muntlig utvardering gors i mindre grupper, i anslutning till varje projekt, samt i slutet av lasaret.
En mindre skriftlig enkativ 43

Ibland en skriftlig enkat i slutet av lasaret

Amnesinriktade utvarderingar

Lararna har en egen utvardering i slutet av lasaret.

Malet med samtalen och utvarderingen har varit att forbattra verksamheten och héja kvalitén samt att ge
varje student aterkoppling pa studierna, och vagledning infor fortsatta studier/andra vagval.

Larare och deras @mnen under ldsaret

Maja Verner-Carlsson, verksamhetsledare
Scenisk framstallning, Interpretation, Musik & Kultur

Bo Fahraeus
Ensemble, Interpretation

Martyna Kaiser
Scentraning, Musik & Kultur

Jaroslaw Kaliski, Malena Karlsson, Emily Liu, Daniel Hormazabal,
Ensemble, Instudering, ensembleprojekt

Thomas Lander
Interpretation, instudering

Jakob Grubbstrom
Musikteori, Gehorslara, Ensembleledning



Viktor Ritchey
Musikteori, Gehérsléra, arrangering/komposition, brukspiano

Ola Eliasson
Scenisk framstallning

Externa ldrare
Ett antal externa larare som ger enskild undervisning i sdng/instrument, samt gastlarare (se punkt 2)

2 Vasentliga handelser och aktiviteter under aret

Det ar fredag 3 juni och bordet ar fullt. Mozzarella, tofu, stora salladsfat, brod, ost, jordgubbar, melon och
hégroda tomater. Antligen kan vi ha avslutning tillsammans, sitta intill, samtala, skratta, spela, sjunga. D&
reser han sig, en av instrumentalisterna, med en fin pase hogt i handen till oss larare, och ett improviserat
tal till alla. Tdnk att fa vara bland sG mdnga passionerade ménniskor, sager han.

a) Projekt och Konserter/Redovisningar

Till skillnad fran forra aret, har alla planerade konserter och redovisningar i ar agt rum

e Lunchkonsert i Matteus kyrka okt 2021
e Konsert i Matteus kyrka, okt 2021
e Konsert pa Karlbergsvagen, okt 2021
e Romanskonsert Karlbergsvagen, nov 2021
e Monologprojekt, jan 2021
e Pabyggnadsarets projekt ”"Let me tell”, utifran texter av Shakespeare, nov 2021
e Hostavslutningskonsert i Mikaelskapellet, dec 2021
e Fordjupningsvecka i komposition, jan 2022
e Recitativprojekt pa Karlbergsvagen, feb 2022
e |ntern konsert, feb 2022
e Barockprojekt med konsert pa Historiska museet, maj 2022
e Musik vid Medelhavet, konsert pa Medelhavsmuseet, maj 2022
e Tre avslutningskonserter pa Olympiateatern maj 2022
- Kammarmusik med skiftande karaktar och instrument
- nyskrivet arrangemang av Sjostakovitj vals av en av skolans studenter
- operaprojekt ”“Calisto” av Cavalli, samt "Konsuln” av Menotti

b) Studiebesdk och Gastlarare

Inga studiebes6k har dgt rum under aret. Ett planerat studiebesdk blev installt pga regn.
Pga att ordinarie larare var sjukskriven fick sangarna nagot fler gastldarare @n instrumentalisterna i ar:

e Maria Lindal violinist, workshop, projekt i barockrepertoar

e Elin Rombo, sangerska, masterclass i romanssang

e Jeremy Carpenter, sdngare, masterclass i engelskt uttal och sang samt auditiontraning
e Gitta Maria Sjoberg, sangerska, masterclass

e Gudrun Dahlqyvist, dirigent, zoomsamtal

e Tove Dahlberg, genusforskare, gastforelasning zoom

e Ola Eliasson, operasangare och regissor. Regiuppdrag operaproduktion



c)Amnen
En del @mnen studeras blockvis, andra veckovis, darfér kan veckoschemat variera ndgot under aret

¢ Individuella lektioner

e Ensemble och projekt

e Interpretation i gemensamma lektioner

e Ensembleledning (tillval fordjupningsveckor)
e Musikteori

e Gehorslara

e Scentraning

¢ Monologprojekt (obl sangare, tillval for instrumentalister)
e Scenframstallning i musikdramatiskt projekt
e Musik & Kultur, i olika valbara delkurser

e Brukspiano (tillval)

e Digitala verktyg

e Auditionvideo (tillval)

d) Kortare kurser

Fransk eller Italiensk lyrisk diktion — distanskurser for sangare
Ingen aktiv kurs har gt rum detta ar. Nya kurser planeras.

3 Nyckeltal, resultat

Nyckeltal lasaret 20/21 21/22
Antal sokande till kommande lasar (heltidsutbildningen) 77 72
Antal studerande v 37 39, 25 37
Antal avhopp HT: 1 HT: 1

VT: 2 VT. 4
Antal nyantagna 2 2
Antal s6kande till hdgre musikstudier 13 15
Antal antagna till hégre musikstudier 9 6
Andel ndjda deltagare 100% 100%
Genomsnittsalder studerande 25,7 25, 6%
Andel studerande kvinnor/man - 69/31

Kommentar:

a) Studieavbrotten under VT var i ett fall anstallning som skadespelare, ett fall andra studier, tva stycken
med sjukdomsproblematik.

b) Utbildningar som antagit studenterna ar saval kandidat som masterutbildningar med solistinriktning.
Flera har hog reservplats. Andra kom in pa annan kvalitativ musikutbildning, och manga valde att soka till
pabyggnadsaret och avvakta med hoégskolestkningar. Ytterligare andra har gatt vidare med andra
utbildningar, eller yrkesutévande.


http://www.birkagarden.fhsk.se/klassisk-musik/amnesbeskrivningar/individuella-lektioner/
http://www.birkagarden.fhsk.se/klassisk-musik/amnesbeskrivningar/ensemble/
http://www.birkagarden.fhsk.se/klassisk-musik/amnesbeskrivningar/interpretation/
http://www.birkagarden.fhsk.se/klassisk-musik/amnesbeskrivningar/musikteori-och-gehor/
http://www.birkagarden.fhsk.se/klassisk-musik/amnesbeskrivningar/musikteori-och-gehor/

4 Beskrivning av arbetet med jamstalldhetsintegrering

Musiklinjen arbetar saval utifran ett individperspektiv som fran ett grupp-perspektiv i all undervisning. Vi
blandar ensemblekonstellationer sa brett som mojligt ur dessa perspektiv, men instrument, réstfack samt
den musikaliska fardigheten ar primar i sammansattning av grupper. | det sceniska arbetet forekommer
ofta konsoverskridande dvningar och rollbesattningar.

| det fysiska arbete med deltagarna, som scentraning och liknande, talar vi alltid om dessa fragor i samband
med arbetet. Men lika viktigt som samtycke, tillit och tydliga 6verenskommelser, ar det att komma nara
varandra, fysiskt och kdanslomassigt, utmana de egna granserna — eftersom det ar en del av en konstnarlig
utvecklingsprocess.

Vi efterstravar alltid repertoar och musik skriven av bade kvinnor och man.
Vi har under aret haft flera gastlarare med samtal kring genusfragor i musikeryrket.
En ny uppskattad musik & kultur kurs hade detta tema, kursen kommer tillbaka nasta ar.

Kollegiet har lange haft en manlig dominans, men under aret och fortsatt ar detta mer utjamnat, i och med
nyanstallningar av tva pianister.

5 Deltagarfragor

Vi arbetar i nara kontakt med varje individ. Saval i planerade mentorssamtal som tillfdlliga utifran 6nskan
och behov.

Repertoarplanering gors ofta i samrad med deltagarna. Nar vi forbestamt repertoar finns anda maojlighet att
opponera sig. Nar konflikter uppstar tar vi tag i dem med en gang. Ingen ska ga och halla inne med en
frustration. De sma lokalerna inbjuder till informella kontaktytor och samtal, utéver de mer formella.

| undervisningen diskuterar vi och arbetar med stresshantering och musikrelaterade fragor, I6pande pa
olika satt.

| arets deltagarenkat, liksom tidigare, framgar att 100% tycker stamningen ar god och att man trivs pa
skolan. Inga krankningar har rapporterats. Diskussionsklimatet upplevs som 6ppet.

e Tre ganger per ar har vi enskilt utvecklingssamtal med samtliga — ibland med tva larare.

Vi introducerar varje kursmoment med att presentera syfte, oftast aven med amnesplanen.

Vi aterkopplar gemensamt efter varje kursmoment.

| gruppundervisningen ar studenternas reflexioner och synpunkter viktiga.

6 Forbattringsplan. Verksamhetens analys, mal och aktiviteter
for forbattring utifran:

Kvalitetsperspektiv: Studerande och verksamhet
Kvalitetsperspektiv: Medarbetare
Kvalitetsperspektiv: Ekonomi och intressenter



Kvalitetsperspektiv — Studerande och verksamhet

Malsattning

Klassiska Musiklinjens huvudmal ar att erbjuda bade utbildning och bildning med huvudinriktning
inom den vasterlandska konstmusiktraditionen. Den ska kunna vara ett folkbildningsmassigt
alternativ till det reguljara utbildningsvasendet, saval som en lank mellan gymnasium och hogre
musikstudier.

Studierna ska ge fordjupade kunskaper och utveckla deltagarnas musikaliska och artistiska
fardigheter. Deltagarnas individuella behov och mal ska tillgodoses i sa stor utstrackning som
mojligt. Studierna ska ge god forberedelse saval till hogre musikstudier som till arbetslivet.

En del viljer en annan studievag och fortsdtter med musiken utanfér yrkesvalet. Det ska héar
betonas att inte minst dessa i det fortsatta livet ar en betydande del av musiklivet i samhallet,
genom ett amatérmusicerande/sjungande pa hog niva i olika sammanhang, men ocksa genom den
personliga utveckling musiken ger och ger vidare.

Information och praktiska rutiner

Informationen till deltagarna har under aret fungerat hyfsat, men rutiner och kontinuitet har blivit
lidande pga en tillfallig ny personalsammansattning. Informationsflédet &r for nagra studenter for
omfattande. Och lararnas intryck ar att ett fatal har stora problem med att ta in skriftlig information
overhuvudtaget, och att andra &r mer slarviga i sitt forhallningssatt. Informationskanaler och rutiner
tas upp saval larare emellan som i studentgruppen, med viss forbattring, men anda inte tillrdckligt
bra resultat.

Tankar pa nytt schemaprogram inklusive lokalbokning finns.

En forbattring kan vara att annu mer an nu undvika dndringar i schema och rutiner over aret.

Och att ha upprepade tillfdllen, samtal och muntlig information kring detta pa introduktionsveckan i
bérjan av aret.

Sakerhetsfragor

Det nya passersystemet med larm, samt sarskild sdkerhetsgrind och access till instrumentforradet,
har fungerat mycket bra. Studenterna skriver pa ansvarsférbindelser i borjan av aret. Dorrarna ska
alltid vara lasta.

Endast en gang har en incident skett, da en student inte hann ut i tid fore utsatt tid. Delvis pga att
hen var ny och inte hade fatt samma information som 6vriga lika tydligt.

Viktigt att ha tydliga rutiner sdledes da nya deltagare tillkommer.
(se vidare under medarbetare)

Undervisningen

Aret borjade med viss orolighet pga personalomsattning. Sarskilt studenter pa pabyggnadsaret
uttryckte saknad av tidigare larare och innehall. Efter hand skapades ordning och ny struktur. Flera
gastlarare kompenserade for saknaden. En del studenter hade dnskat mer musikaliskt material att
arbeta med under hosten.

Teoretiska moment har fortfarande hallits pa distans, men upplevelsen ar att nu dr nyhetens behag
over. Gemensam musiklyssning, diskussioner, reaktioner, samtal kan aldrig géras med samma
kvalitet pa distans som i samma rum. Viss praktisk vinst kan finnas genom att den som ar sjuk kan
delta and3, eller den som har langa resor vinner vasentligt med tid. Dock kommer vi fran och med
hosten 2022 ga tillbaka i princip helt till studier pa plats.

Alla har uppskattat att dntligen kunna mota publik och ha offentliga konserter igen.




Digitalt larande

All teoretisk undervisning har agt rum via zoom, som tidigare kommenterats. Reflektionerna
kvarstar likt forra aret. Det fungerar ganska bra i foreldasningar och i musikteori, men mindre bra i
gehorsamnet, ddar sammusicerande och gemensamma 6vningar ar en betydande del vanligtvis.
Positiva effekter som vi kommer att behalla ar struktur fér inlamning av uppgifter, digitalt
producerade uppgifter, samt storre anvandning av digitala noter, med mindre pappersatgang som
foljd.

Classroom anvands som informationskanal och for uppgifter mm inom varje amne. Plattformen,
dess logistik och struktur, upplevts fortsatt som svartolkad.

Har maste vi forsoka minimera antalet platser for information, och en gemensam struktur i hur
lararna anvander verktyget.

Utmaningar:

En av forra arets formulerade utmaningar var diskussionen och arbetet med fragor kring kulturlivet
efter pandemin. Diskussioner har forts kring musiklivet i stort, yrkesliv och méjligheter till
hogskolestudier. Kulturlivet tycks ha aterhamtat sig sa tillvida att det finns konserttillfallen och en
angelagen publik. | ett stérre ekonomiskt perspektiv dr branschen fortfarande problematisk, med
svajig arbetsmarknad, vilket syns i soktrycket jamfort med nagra ar sedan.

Vart soktryck ligger ungefar jamnt som forra aret, vilket far ses som bra.
Har maste vi hela tiden undersdka vilka malgrupper som behdver oss bast, hur vi bast kan bidra,
utifran var grundlaggande malsattning.

En stor utmaning inom den klassiska musiken som helhet, liksom inom all verksamhet som kraver
langvarig avancerad traning, ar forhallningssatt hos dagens unga. Har finns krav pa snabb stimuli,
ibland brist pa egen fantasi, och framfér allt avsaknad av den uthallighet som kravs for dagliga
motoriska 6vningar, vecka efter vecka, ar efter ar for att kunna ge musiken liv och frihet.

Det vi fran vart horn kan bidra med &r att fortsatt presentera musiken och verksamheten for breda
malgrupper, erbjuda vart alternativ till manga olika manniskor, och darigenom manifestera
musikens mojligheter till gemenskap, samhallsengagemang, valbefinnande och personlig
fordjupning.

Resultat larande och utveckling

Det ar forsta dagen pa hostterminen och alla ska spela for gruppen. Ett nervést moment for alla,
nodvandigt for repertoarplaneringen, men ocksa for att bryta isen infor varandra. En kommer inte
igenom sitt stycke 6verhuvudtaget. Det raspar och hackar. Hela armen darrar. Nagra manader
senare flodar klangen, fyller hela barocksalen pa Historiska museet. En som aldrig spelat solo infor
andra tidigare, sitter redan i Oktober infor hela Matteus kyrka och inleder konserten med ett
pianosolo. En annan tittar oavbrutet ner i golvet nar hen sjunger infor gruppen. Forsok titta ut
genom fonstret, rikta sangen dit! Men det gar inte det heller. Hur ska det bli. Efter fyra terminer blir
avslutningspubliken trollbunden.

Exemplen &r lika manga som det finns deltagare pa skolan. Var och en har sin utveckling, sin resa.
En beréattar sin nattliga drom vid mentorssamtalet efter tva ar. Hon gar gratande genom skolans alla
gamla slitna rum, utan fungerande handtag och med gardinstanger pa sned. Hon delar sin
avskedsdrom, med allvar och sjalvklarhet, tittar sen upp med 6ppen blick. Jag har blivit sangerska,
sager hon.

Aven i &r har m&nga kommit vidare p& hégre musikutbildning. Och m&nga kommer in ndgot ar efter
avslutad utbildning hos oss. Men nagra kommer ocksa till oss med tidigare studier bakom sig, eller



med andra personliga mal. For dessa ar resultatet inte lika matbart. Tekniskt och musikaliskt
utvecklingsarbete ar en pagaende process, och vi har som mal att fanga upp var och ens behov dar
hen befinner sig i sin utveckling. Viktigast ar att utvecklingen pagar, ger insikter, nya kunskaper och
personlig mognad. Processen maste fa ta tid.

Sammusicerandet, det personliga motet, samtalet, de strukturerade formerna liksom det informella
samtalet ar oerhort viktiga delar i utvecklingen. Det vittnar alla deltagare om och det &r var
Overtygelse att det gynnar all artistisk, liksom personlig utveckling.

Samhallsfragorna och malomraden

Give us back the earth and make us free... De instangda manniskorna pa konsulatet i Menottis opera
har ingenting av det som svenska staten har lagt fram som viktiga malomraden. Demokrati,
jamstalldhet, likaberattigande, miljo. Ingen lyssnar till deras problem. De blir férminskade och
forodmjukade. De forgas i en torftig miljo, dar krig och maktbegar stangt doérrarna till hopp och
framtid.

Inget kunde vara mer samhallsférankrat och utvecklande pa ett sa mangfasetterat satt an att arbeta
med ett sddant material tillsammans.

Eller som att Sjostakovitj, rysk tonsattare tidvis utsatt for Stalins krav och lynne, som férutom sina
djupt allvarliga strakkvartetter ocksa skrev heroiska symfonier pahejad av makten, eller lattsam
underhallningsmusik. Som den vals som nu arrangerats, flera decennier senare, av en student for
samtliga ovriga instrumentalstudenter, mitt i en tid da ingen vill befatta sig med rysk musik. Pa
Birkagardens folkhogskola.

Musicerande &r i sig ett spelrum for skiftande asikter, samspel, lyssnande; att leda ibland och félja
ibland. Attityden larare emellan ar prestigelos. Pa grupplektionerna tas varje asikt pa allvar, och vi
arbetar aktivt for att skapa en tillatande miljé — en motkraft till den harda konkurrensdrivna
branschen vi &r en del av. Detta uppmarksammas och uppskattas av samtliga studenter. Manga far
verktyg att arbeta med sin sjilvkansla eller sin nervositet.

Vi fragar alltid om samtycke innan vi beror studenterna fysiskt i undervisningen. Vi upplyser och
reflekterar kring sddant som kan uppsta.

Utifran férra arets utvirdering och malsattning har bl a féljande utvecklats:
o Gistforeldsare samt praktiskt scenarbete i Genusfragor
o Musik & Kulturamnet utékades med ny kurs ”Musan och Musiken”
e Uppfodljning av las och larmsystemet
o Delvis battre framforhallning i veckoplaneringen

Mal Maltal

Utifrén vad analysen visar, formulera nagra konkreta mal som ska
uppnds under ldsdret 22/23.

Mer repertoar och tid pa sangsidan i borjan av aret

Forenklad struktur i informationskanaler, rutiner fér sena tilltraden

Ev battre lokalbokning

Aktivitet Ansvarig, tidsplan
Vilka aktiviteter ska genomféras fér att ng malen. Vem ska géra vad
och ndr?
Omfoérdelning av larartid i september Maja, Nlgar, Malena
Mer muntlig info om rutiner i borjan av aret Maja, och alla larare

Prova ny schema/lokalbokningsprogram Maja




Kvalitetsperspektiv — Medarbetare

Medarbetare och nytt team

Musiklinjen ar ett litet arbetslag, med tatt samarbete dar alla arbetar intensivt och kreativt.

Alla tjanster ar deltidstjanster. En ar fakturerande.

Samtliga medarbetare ar néjda med sin arbetsplats. Alla upplever arbetsgldadje och delaktighet i
musiklinjens utveckling. Man upplever ocksa att man far det stéd man behover och efterfragar hos
verksamhetsledare och kollegor. Men arbetet kraver hogt tempo, arbete kvallar och helger, stort
ansvar och manga olika uppdrag. Ibland blir arbetsbelastningen alldeles for hog for saval
medarbetare som verksamhetsledare.

| ar har personalsammansattningen forandrats rejalt. En person har varit tjanstledig och nu slutat
pga annan tjanst. En har gatt ner i omfattning pga annan tjanst. En har varit sjukskriven pa 100%
under hosten, pga utmattningssyndrom, men successivt atergatt till arbetet under varen.

Detta har inneburit manga vikarier, merarbete for verksamhetsledare, saimre kontinuitet kring
motesrutiner och ett i det ndrmaste obefintligt team. Under varen har detta successivt stabiliserats,
och infor nasta lasar har nya anstéllningar gjorts.

Processen kring nyanstallningarna har tagit for lang tid under varen, med stor osdkerhet som féljd,
och har hade en snabbare aterkoppling och kommunikation varit 6nskvard mellan
verksamhetsledare och skolledning.

Nya larare som nu blivit anstallda ar Malena Karlsson, pianist; Nigar Dadaschewa, pianist; Viktor
Ritchey har under aret samarbetat med en vikarie, med gott resultat, men gar fran och med hosten
2022 upp i tjanst, och ansvarar darmed for all teoriundervisning.

Martyna Kaiser har undervisat i scentraning samt en musik och kulturkurs.

Infor ndsta ar kommer vi att pa nytt bygga vart team, aterskapa motesrutiner med kontinuitet.
Vi forsoker ocksa avgransa arbete, satta tidsgranser, ta pauser, allt for att undvika 6verbelastning.

Under aret har vi haft samtal med tva av vara gastlarare, sdngaren Jeremy Carpenter och violinisten
Maria Lindal, om en fortsatt kontinuerlig gastlararsituation. Dessa skulle aterkomma med nagot
nedslag vare ar, och dessutom eventuellt och efter behov inga ett kreativt rad med Ovriga larare.
Tanken ar ocksa att deras kontakter och 6vriga verksamhetsfalt skulle kunna berika musiklinjen och
vice versa. Som ett led i var ambition att vidga vyerna och att musiklinjen blir en del i musiklivet pa
olika satt. An s& lange ar detta pa planeringsstadiet, och ska processas vidare nasta &r. Men klart &r
att Jeremy Carpenter kommer att ansvara for pabyggnadsarets projekt i host, tillsammans med var
nya pianist Nigar Dadascheva.

Strukturer och rutiner

Vi kommer att aterga till de rutiner vi hade fére pandemin:

En aterkommande moétestid pa fredagar, for de larare som ar dar.

Storre lararmoten/planeringsmoten blir ca 3-4 ggr per ar dar alla deltar.

Mer riktade planeringsméten med de ldrare som berérs daremellan, sa som det varit.

Rutiner for den digitala plattformen Classroom — ska gas genom och utvecklas infor kursstart. Viktigt
att alla har samma system. Har finns svarigheter med skiftande kompetens bland lararna. Vi lar av
varandra, men det blir inte heltdckande.

Samma galler for informationsrutiner. Viktigt att alla ldrare anvander samma informationsmetoder.
Allt som ar olika forvirrar studenterna, tyvarr.

En rutin bor skapas kring all information for deltagare som tilltrader efter ordinarie kursstart.




Kompetensutveckling och stédprocesser

Behov av IT-stod infor kursstart, for att eliminera nya besvar med google, youtube etc.

Behov av fortbildning inom sprak fér sanglararna.

Behov av fortbildning inom filmredigering (dokumentationer och marknadsforing) for
verksamhetsledare, nu nar Jaroslaw Kaliski inte har samma utrymme for det i sin tjanst.

Fortsatt stédprocess fran verksamhetsledare och skolledning kring en av medarbetarnas atergang
till arbetet.

Vi dterkommer ofta till schema och lokalbokning. Onskemal finns fran s&vil deltagare som larare att
ha ett digitalt bokningssystem. Det finns tveksamheter kring huruvida det hjalper eller stjalper. Vi
provar en demo i augusti.

Arbetsmiljo, fysisk och psykisk

Sakerheten i lokalerna uppgraderades infor detta lasar med nytt passersystem och larm.

En stor brist ar dock att entrédorren som anvands framst av seniorkurserna och alla larare, nastan
alltid star 6ppen dagtid, fram till den automatiska stangningen kl 22.00. Detta pga av att alla tar i
nddhandtaget — trots fortejpningar, vajer, skyltar och tillsdgelser.

Vi sOker efter en l6sning pa problemet. Ett mindre ljudlarm?

Har behovs ocksa en gemensam attitydforandring — dar all personal i lokalerna tar ansvar for att
doérren &r 1ast. Detta géller ocksd fér hur man ldmnar lokalerna efter sin lektion. Aven om inte stolar
huller om buller daventyrar sakerheten.

Forra arets forbattringsplan kring upprustning av toaletter och vatutrymmen har dessvarre gatt i
sta, bl a pga sjukdom hos hantverkare. Verksamhetsledare har varit i kontakt med fastighetsagaren.
Detta har hog prioritet, vi far manga klagomal, det luktar avlopp.

Det finns aterkommande brister i lokalerna kring inredning som gar sonder etc.

Har racker oftast inte tiden till. Har skulle behovas en stodinsats. Kanske ett samarbete med
husmor? Verksamhetsledare har inlett plan for detta, och soker nu efter ndgon person/firma som
kan ta ett helhetsgrepp. Hantverkare for mindre atgarder ar bokad i augusti.

Kortare kurser

Den nya digitala sprakkursen i ryskt uttal som planerats, har lagts pa is. Istdllet inleds ett samarbete
med var gastlarare Jeremy Carpenter kring en kurs i engelskt uttal for sangare.

Jaroslaw Kaliski ansvarar for projektet.

Mal Maltal

Utifrén vad analysen visar, formulera nadgra konkreta mal som ska
uppnds under ldsdret 22/23.
Kontinuerliga motesrutiner

Gemensamma classroomrutiner och informationskanaler

Fortbildning i sprak

Upprustning av lokalerna, i stort som smatt

Aktivitet Ansvarig, tidsplan
Planering rutiner ALLA larare — AUG.
Traffa ITmastaren TL, MVC — AUG.
Anlita spraklarare MVC - AUG.
Projektera upprustning, bestélla bortforsling MVC, Mart, MT? —

AUG/SEPT




Kvalitetsperspektiv — Ekonomi och intressenter

Uppdragsgivare/huvudman

Samarbetet i huset och med stiftelsen ar bra, men det ar for dalig framforhallning géllande
Overenskommen upprustning. Detta har hog prioritet for saval personal som deltagare.

Vi ser fram emot att ateruppta samarbeten med caféet, och husets 6vriga verksamheter - mindre
konserter och annat pa olika satt.

Ledningsgruppen

Vi talar ofta om hur vi alla ska ta del av varandras utbud och verksamhet. Tiden ar dock trangd for
de flesta. Bast ar samspelet mellan verksamheterna nar vi tar egen kontakt med en annan
verksamhet eller larare pa annan verksamhet for att skapa interaktion. Tex nar Lararassistenterna
kom ned pa en liten redovisning pa plan 2. Eller ndr Par Hedtjarn fran RML holl en digital
forelasning. Eller nar vi arrangerar konserter for seniorerna.

Det smaskaliga utbytet kan fléda och utvecklas efter behov och mojlighet. Battre dn stora samlingar
for hela skolan.

Ovriga Samarbeten och ekonomi

Vi har aterupptaget vart samarbete med Medelhavsmuseet och dven Historiska museet i ar.
Matteus forsamling ar sedan tidigare an stabil partner — bade for konserttillfallen och som konsult
vid behov

Samarbetet fran forra aret med operasangaren Jeremy Carpenter, Elin Rombo mfl kommer att dga
rum aterigen under sommaren. De anvander lokalerna for en internationell masterclass under en
vecka i augusti, och kommer sedan under hosten att ge workshops och masterclasses i utbyte till
vara studenter. Detta ar ett effektivt satt att utnyttja lokalerna under sommaren, och darigenom ge
deltagarna mojlighet till fler gastlarare. Verksamheten blir da ocksa en del av ett bredare musikliv.
Liknande, fast mindre omfattande, utbyte har ocksa skett med sangerskan Gitta Maria Sjoberg.

Vi hoppas ocksa kunna utveckla liknande winwin-sammanhang med violinisten Maria Lindal.

Vi har antligen kunnat hoja arvodet for externa larare, vilket resulterat i farre klagomal.

Information, marknadsféring och sociala medier

Ambitionen att utdka vara filmer och inldgg pa sociala medier, gick tyvarr helt i sta pga
personalsituationen under aret. Varken tid eller kompetens har rackt till alls.

Har har vi ett problem att ingen av ldrarna egentligen trivs eller ar aktiv pa sociala medier.

Viss kompetens finns kring bildberadttande och redigering, men inte uppdaterad med dagens krav.
Sannolikt maste vi ta in extern hjalp emellanat for detta.

Forst kommer vi att ldgga upp en plan och strategi for det.

Vi maste ocksa analysera och hitta nya former fér marknadsforing, for att na ut till kommande
sdkanden.

Utrustning, behov

Nagra av foljande behov fors 6ver fran forra aret. Annat tillkommer. Enklare ljusutrustning har
anskaffats. Aterstar:

En ny filmkamera

En ny dator ev

Klockor

Stege

Gardinsystem och persienner




Mal

Maltal

Utifran vad analysen visar, formulera ndgra konkreta mal
som ska uppnds under ldsdret 22/23.

Gdr det att mdta om
madlet dr uppndtt, hur?

Mer kontakt med verksamheterna i huset — lararassistent och
skolor

Salongsverksamhet pa nytt

Etablera en form for samarbetet med gastlararna

UppsOkande verksamhet?

Mer digital marknadsféring

Arkivet om tid

Aktivitet

Ansvarig, tidsplan

Vilka aktiviteter ska genomféras fér att nd malen.

Vem ska géra vad och
ndr?

Planera med oOvriga i huset

MVC + huset - AUG

Traff med gastlararna

MVC, mfl Ht 22

Planera filmer och marknadsstrategi

MVC, MART, extern?

Képa in utrustning

MVC, TL

Scanna in arkivmaterial till hemsidan

MVC + extern

Fortsatt utveckling...

e Salongsverksamhet i ny anda (musikcafé pa Karlbergsvagen)

o Fortsatta referensgrupper

e Uppsokande verksamhet och breda malgrupper (besdka tex skolor med masterclasses)

e Samarbeten med nya forskningsprojekt

e Samarbete med orkester

e Nyskriven musik i samarbete med flera intressenter
e Gamla och nya metoder for larande

e Fortsatt varnande om personligt bemoétande, tid, reflektion, lyssnande. Musik.

Listan ar lang men tiden begransad. Rubrikerna formulerades tidigare, och star kvar som for att paminna
oss om hur mycket som ar spannande, angeldget, lockande. Varje punkt kunde fylla ett helt ars inriktning

med studenterna. Den sista punkten, lite pretentios, men likafullt viktig, kanske skulle sta forst.

Sist kunde da en ny rost tillkomma, ny for detta sammanhang, evig for oss alla — manniskorna pa Menottis

konsulat och deras gemensamma vadjan, samma ord som inledde denna rapport:

O, give us back the earth, and make us free




