Utvardering samt upprattande av forbattringsplan
lasaret 24/25

Klassiska musiklinjen, Birkagardens folkhogskola

Maja Verner-Carlsson, 12 juni 2025

1 Inledning med en beskrivning av verksamheten
”Don’t put too much cognac in the soup...”

Inriktning och malgrupp

Den Klassiska Musiklinjen vander sig till sangare och instrumentalister med inriktning i den klassiska
vasterlandska musiktraditionen. Man ska ha fyllt 18 ar, men det finns ingen 6vre aldersgrans. De
flesta ar mellan 19-25 ar, men flera ar ocksa aldre.

Manga kommer direkt fran gymnasiet, nagra har kandidatstudier bakom sig och behéver férdjupa sig
infor sokning till en master. Andra fordjupar sig i musiken som komplement till en annan eller
angransande yrkesvag.

Studierna bedrivs pa heltid och ger god forberedelse till hogre musikutbildning, saval
kandidatutbildning som masterutbildning. Vi vander oss ocksa till de som har andra mal med sitt
musicerande.

Lokaler — och distansmoment
Lokalerna pa Karlbergsvagen 86B delas med skolans Seniorkurser. Laget ger narhet till stadens
aktuella kulturevenemang. Undervisningen sker pa plats, enstaka kursmoment digitalt pa distans.

Utvdrderingsmetoder

Utvecklingssamtal halls med studenterna i borjan av varje termin samt i slutet av lasaret.
Muntlig utvardering gors i mindre grupper, vid varje projekt, samt i slutet av lasaret.

En mindre skriftlig enkativ 43

Ibland en skriftlig enkat i slutet av lasaret




e Amnesinriktade utvirderingar
e Lirarna har en egen utvardering i slutet av lasaret.

Malet med samtalen och utvarderingen &r att ge varje student aterkoppling pa studierna, och
vagledning infor fortsatta studier/andra vagval. Samt vara en del i det kontinuerliga kvalitetsarbetet.

Larare och deras @mnen under ldsaret

Maja Verner-Carlsson, verksamhetsledare
Scenisk framstallning, Interpretation, Operaprojekt, Musik & Kulturhistoria

Nigar Dadascheva
Recitativprojekt, operaprojekt, interpretation

Bo Fahraeus (HT)
Ensemble, kammarmusik

Martyna Kaiser
Scentraning, Musik & Kultur, operaprojekt

Jaroslaw Kaliski
Operaprojekt, barockensemble, instudering, interpretation

Malena Karlsson
Ensemble, instudering, operaprojekt, Interpretation, brukspiano

Thomas Lander
Interpretation, instudering, recitativprojekt, operahistoria

Viktor Ritchey
Musikteori, Gehérslara, arrangering/komposition, brukspiano, ensembleledning

Erik Uddunge (timanstalld vik)
Musikteori, gehorslara, komposition

Externa larare
Ett antal externa ldrare som ger enskild undervisning i sang/instrument, samt gastlarare

”Det ér bra att du BORRAR dig in i B-delen”

2 Vasentliga handelser och aktiviteter under aret

a) Samarbeten och manifestationer

e "Folksalongen” - Evenemang for Sthims folkhogskolor, Medborgarplatsen maj 2024

e Fortbildningsdag for personal pa Sundbybergs folkhégskola
e Samarbete med sangaren Jeremy Carpenter, resp Gitta Maria Sjoberg
e Besok pa Kungsholmens gymnasium, april 2025



b) Projekt och Konserter/Redovisningar

e Konsert i S:t Matteus kyrka, okt 2024

e Konsert pa Karlbergsvagen, okt 2024

e Romanskonsert Karlbergsvagen, nov 2024

e Monologprojekt, nov 2024

e Winterreise, scenisk konsert med pabyggnadsaret, dec 2024
e Hostavslutningskonsert pa Karlbergsvagen, dec 2024

e Fordjupningsvecka i komposition, jan 2025

e Recitativprojekt pa Karlbergsvagen, feb 2025

e Tva avslutningsfoérestallningar, Uusi teatern, maj 2025

e Avslutningskonsert, kammarmusik, Karlbergsvagen, maj 2025

e Interna konserter och uppspel samt lunchkonserter i S:t Matteus kyrka

"Tugguuummmmmiii, bleergh!”

3 Nyckeltal, resultat

Nyckeltal lasaret 23/24 24/25
Antal s6kande till kommande ldsar (heltidsutbildningen) 76 78
Antal studerande v 37 35 35
Antal avhopp HT: 1 -

Antal nyantagna 1 3

Antal sokande till hégre musikstudier 21 18
Antal antagna till hégre studier 11 12
Andel néjda deltagare 100% 100%
Genomsnittsalder studerande 25,4% 25,9
Andel studerande kvinnor/min 60/40% 60/40%

Kommentar:

a) Det kom nagra aterbud kring kursstart, pga att deltagare fatt reservplatser pa hégskola.

b) Utbildningar som antagit studenterna ar kandidat- resp masterutbildningar med solistinriktning —
pa Musikhogskolor och operahdgskolor i Sverige och 6vriga norden. Flera har hég reservplats. Manga
valjer att soka till pabyggnadsaret och avvakta med hogskolesékningar. Ytterligare andra har gatt

vidare med andra utbildningar, eller yrkesutévande.

4 Beskrivning av arbetet med jamstalldhetsintegrering

Musiklinjen arbetar saval utifran ett individperspektiv som fran ett grupperspektiv i all undervisning.
Vi blandar ensemblekonstellationer sa brett som mojligt ur dessa perspektiv, men instrument,

rostfack samt den musikaliska fardigheten ar primar i sammansattning av grupper.




| det sceniska arbetet forekommer ofta konsoverskridande évningar och rollbesattningar - i drets
arbete tex: Schuberts Winterreise — ddr samtliga medverkande gestaltade originalets manliga
huvudperson. Samt i ” Ecce homo” — ett musikdramatiskt collage som kretsar kring sexualitet, kdrlek,
sjukdom och utanférskap. | Orfeus och Euridike dr huvudpersonen en man som sjungs av en kvinna.

| det fysiska arbetet med deltagarna, talar vi alltid om dessa fragor i samband med arbetet. Det kan
vara instrumentaltekniska instruktioner, sceniska évningar och rollarbete med sceniska intima
situationer. Lika viktigt som samtycke, tillit och tydliga 6verenskommelser, ar det att komma nara
varandra, fysiskt och kdanslomassigt, utmana de egna granserna — eftersom det ar en del av en
konstnarlig utvecklingsprocess.

Vi efterstravar alltid musik skriven av bade kvinnor och man.
En aterkommande musik & kultur kurs har dven detta tema.

Kollegiet har en bra balans bade vad géller kon, alder, etnisk bakgrund och kompetenser.

”Du behéver vara mera glupsk!”

5 Deltagarfragor

Vi varnar saval om gruppen som om individen. Repertoar, en del innehall, omfattning och férdelning
av innehallets omfattning ar anpassningsbart. Vi efterstravar alltid att varje individ ska fa en
utmaning och majlighet till utveckling utifran den egna nivan och situationen. Vi har aterkommande
mentorssamtal kring 6nskan och behov.

Nar konflikter uppstar tar vi tag i dem med en gang. De sma lokalerna inbjuder till informella
kontaktytor och samtal, utover de mer formella. Ibland uppstar obalans i gruppdynamiken. N&r detta
kommuniceras med lararna forsoker vi atgarda det inom rimliga ramar, utifran samtal med gruppen
eller berérda personer pa olika satt.

| undervisningen diskuterar vi och arbetar med stresshantering och musikrelaterade fragor, |6pande
pa olika satt. Scentradning, auditiontraning, interna uppspel och I6pande gemensamma lektioner ar
forum for detta. Vi forsoker vidareutveckla former for deltagarnas interaktion vid
masterclasslektioner

| drets utvarderingar, liksom tidigare, framgar att 100 % tycker stamningen &r god och att man trivs
pa skolan. Man upplever ocksa att de mal man haft med utbildningen har uppfyllts utifran
forutsattningarna.

Information om kriterier for sokande till pabyggnadsaret ges vid flera tillfdllen under aret. Studenter
som inte fullt uppfyller kriterierna upplyses om detta fran och med varterminens start. Har har vi

under aret blivit tydligare.

e Tre ganger per ar har vi enskilt utvecklingssamtal med samtliga — ibland med tva larare.

Vi introducerar varje kursmoment med att presentera syfte, oftast &ven med amnesplanen.

Vi aterkopplar gemensamt efter varje kursmoment.

| gruppundervisningen ar studenternas reflexioner viktiga, dock ar det inte tillatet med
negativa varderingar och rena instruktioner fran deltagarhall.

Vi samarbetar dven, larare och studenter, med rena praktiska saker, som fikafix, stddning mm.



6 Forbattringsplan. Verksamhetens analys, mal och
aktiviteter for forbattring utifran:

Kvalitetsperspektiv — Studerande och verksamhet

Malsattning

Klassiska Musiklinjens huvudmal ar att erbjuda bade utbildning och bildning, framst inom den
vasterlandska konstmusiktraditionen. Den ska kunna vara ett alternativ till det reguljara
utbildningsvasendet, saval som en vag mot hogre musikstudier — kandidat och masterutbildningar.

Studierna ska ge fordjupade kunskaper och utveckla deltagarnas musikaliska och artistiska
fardigheter. Deltagarnas individuella behov och mal ska tillgodoses i sa stor utstrackning som
mojligt. Studierna ska ge god forberedelse saval till hogre musikstudier som till arbetslivet.

En del valjer en annan studievadg och fortsatter med musiken utanfér yrkesvalet. Det ska har
betonas att inte minst dessa i det fortsatta livet ar en betydande del av musiklivet i samhallet,
genom ett amatérmusicerande/sjungande pa hog niva i olika sammanhang, men ocksa genom den
personliga utveckling musiken ger och ger vidare.

Information och praktiska rutiner

Informationen till deltagarna har under aret fungerat tillfredsstallande.

Det ar en evig utmaning att na fram till samtliga deltagare med digital information, i vart
informationstyngda samhalle. Vi férsoker fanga upp deltagare med muntlig information och sa
mycket som mojligt.

Ibland 6nskas en tidigare framforhallning med information. Tex infér konserter och planerat
programinnehall. Nya kursmoment bor annonseras tidigare. Och vi behover battre framférhallning
kring vem som ska gbra vad — tex i teoriférdjupningen i januari.

"Eget arbete” 6nskas vara lagt pa schemat i ovan namnda kurs. Vi tycker att det borde kunna
fungera dnda, men provar detta nasta ar just i den kursen, eftersom det handlar om de sista
dagarna i december. Vildagger ocksa in en extra avstamning med larare digitalt.

Vi 6vervager att ndsta ar anvanda anslagstavlan mer, som komplement till de digitala
plattformarna.

Sakerhetsfragor

Under aret utreddes majligheten att installera ett varningslarm pa ytterdorren, som skulle utlésas
nar den lamnades uppstalld. Detta visade sig for komplicerat och for dyrt. Fortsatt géller alltsa
paminnelse som rutiner, som alla maste folja.

Infér sommaren 2025 har alla deltagaraccesser stangts av, utom for tre personer, som i samrad med
verksamhetsledare fatt i uppdrag att skota lokalerna och ge mdjlighet till 6vning i begrénsad
omfattning for de som behover.

”Ndr de olika delarna samverkar uppstdr energi, karaktéren lever pd scenen...”



Undervisningen

Aret har som helhet varit mycket bra. Studenterna &r i stort sett ndjda med uppgifterna.

| drets operaprojekt blev omfattning av uppgifter for var och en nagot obalanserad. Nagra fick for
lite att gora. Vi kompenserade detta till viss del med uppgifter i andra sammanhang.

Med erfarenhet av forra aret och upplevelsen av 6verbelastning i samband med ansdékningar till
hogskolan, gavs i ar maojlighet att endast ha resurstid, auditiontréaning samt tid for inspelning av
auditionvideo i hogre grad, for de som skulle s6ka. Det var mycket uppskattat.

| fordjupningsveckan i komposition, blev det otydligt for en del vilket ansvar de hade i varandras
kompositioner. Nasta ar provar vi att lagga ansvaret pa studenterna sjilva, i val av medmusiker -
dock med majlighet for larare att justera konstellationen, sa att det blir balans och att alla kan
delta pa basta satt.

Auditiontraningen har i ar haft en utdkad form, med tva etapper — en i vecka 45 infor inspelning av
videos, en i februari med praktisk traning. Det blev mer genomarbetat och olika behov kunde fangas
upp i hogre grad.

Alla Musik & Kulturkurserna har varit obligatoriska for ettor, men eftersom det i ar var flera
studenter med individuell studiegang och langre studiebakgrund, blev grupperna i dessa kurser
anda lite val sma. Nasta ar provar vi en variant med ett nytt kursmoment dar alla deltar, oavsett
bakgrund. Ett par av Musik & kulturkurserna kan ev fortsatta parallellt.

For de gemensamma lektionerna i masterclassform har i vi i ar haft bildskarm tillganglig i hogre
grad, for att kunna folja arbetet dven i notbilden. Det har varit anvandbart. Pa instrumentsidan har
det varit svart att folja ett schema for vem som ska spela, da en del behéver mer forberedelsetid pa
sig. Nagra ar mycket néjda med manga speltillfallen ges, nagon tycker att det anda blir for passivt
att sitta och lyssna. Vi utforskar vidare former kring dessa gruppmoment. Kanske kan strukturen pa
sangarnas pass anvandas mer dven i instrumentalisternas. Diskuterar det vidare i augusti

Utvarderingen av arets operaprojekt var mycket positiv. Manga vittnar om insikter i den
musikdramatiska processen och dess premisser, vikten av lyhérdhet och samspel samt 6kad
trygghet pa scen och i sig sjdlva. Vi hade ambitionen att halla ner omfattningen i projektet i ar, med
foljd att nagra fick for lite att sjunga. Balansen har maste ses 6ver pa nytt infor varje ar.

Vid Folksalongen pa Medborgarplatsen i maj deltog en grupp sangare med musik ur Mozarts Don
Giovanni, som var en av arets avslutningsproduktioner. Uppskattat och viktigt ur fler perspektiv.

”Du ska spinna som en stor tiger fran forntiden...”

Digitalt larande

All undervisning har agt rum i lokalerna, som tidigare kommenterats.

Vi anvander fortsatt classroom samt google calender som plattform for uppgifter och information.
Google dokument anvands for anmalan i tillvalskurser och liknande.

Digitala verktyg ar ett kortare kursmoment knutet till teoridamnet, dar alla lar sig grunden for digital
notskrivning, som ocksa kravs i amnets hemuppgifter. Noter anvands alltmer i digital form.
Repertoaruppgifter och rollanalyser utgar fran digitala formular.

Tanken att dessa rutiner skulle inbegripa fler kursmoment har inte féljts upp av olika skal. Vi provar
att utveckla detta mer néasta ar.



”Lat dig drabbas av naturen. Flippa ur!”

Utmaningar:

Disciplin och fér sena ankomster.

Under varen gjordes en uppdaterad policy pa prov kring rutiner vid fér sena ankomster mm.
Denna utgick fran studentgruppens tankar och behov, och formulerades sen av verksamhetsledare.
Vi utvarderar detta vidare infor nasta ar.

Soktrycket ar fortsatt nagot hogre an forra aret.

Manga med langre studiebakgrund soker, och vi ser att vi har mycket att ge dessa i deras fortsatta
musikbana. Nagra erbjuds dock endast reservplats, till forman for de med mindre erfarenhet.
Balansen mellan de olika malgrupperna maste standigt belysas och diskuteras.

Antalet s6kande instrumentalister ar farre, sdngare och pianister dominerar.

Storsta orsaken ligger pa samhallsniva och 6kad konkurrens.

Vi behover fortsatt arbeta med hela studentgruppen, for att undvika slagsida.

Vi har haft flera ensemblemoment med blandade konstellationer, men under varen blir det for
mycket fokus pa operaprojektet. Nasta ar skapar vi ett tydligare varprojekt inom ramen for
kammarmusiken.

En stor utmaning inom den klassiska musiken som helhet, liksom inom all verksamhet som kraver
langvarig avancerad traning, ar forhaliningssatt hos dagens unga. Har finns krav pa snabb stimuli,
ibland brist pa egen fantasi, och framfor allt avsaknad av den uthallighet som kravs for dagliga
motoriska 6vningar, vecka efter vecka, ar efter ar for att kunna ge musiken liv och frihet.

Det vi fran vart horn kan bidra med &r att fortsatt presentera musiken och verksamheten for breda
malgrupper, erbjuda vart alternativ till manga olika manniskor, och darigenom manifestera
musikens mojligheter till gemenskap, samhallsengagemang, valbefinnande och personlig
fordjupning.

Vi vill fran musiklinjens hall fortsatt utforska hur vi kan mota den yngre publiken med var musik,
besdka skolor och annan verksamhet.

Resultat [arande och utveckling

I 3r sokte manga till hégre musikutbildning. Valdigt manga kom in. Och manga kommer in nagot ar
efter avslutad utbildning hos oss. Men nagra kommer ocksa till oss med tidigare studier bakom sig,
eller med andra personliga mal. Fér dessa ar resultatet inte lika matbart. Tekniskt och musikaliskt
utvecklingsarbete ar en pagaende process, och vi har som mal att fanga upp var och ens behov dar
hen befinner sig i sin utveckling. Viktigast ar att utvecklingen pagar, ger insikter, nya kunskaper och
personlig mognad. Processen maste fa ta tid.

Utifran forra arets utvardering och malsattning har bl a féljande utvecklats:
e Auditiontraning — ny struktur och tidsperiod
e Aktivt lyssnande pa gemensamma lektioner
o Uppdaterade sakerhetsrutiner

mal Maltal

Tidigare framforhallning information, bla nya kursmoment

Anslagstavlan som komplement till digital info

Storre studentansvar vid fordjupningsveckan i komposition

Nytt kursmoment dar alla deltar

Fortsatt utveckling repertoaruppgifter

Hogre status och fokus pa kammarkonserterna

Aktivitet Ansvarig, tidsplan

Beslutas i augusti vid planeringsdagar ALLA




7”7

”Det dr fortfarande Mozart, inte Allsvenskan...

Kvalitetsperspektiv — Medarbetare

Medarbetare

Klassiska musiklinjen har ett litet arbetslag, med tatt samarbete dar alla arbetar intensivt och
kreativt. Alla tjanster ar deltidstjanster. Samtliga medarbetare ar ndjda med sin arbetsplats. Alla
upplever arbetsgladje och delaktighet i musiklinjens utveckling, samt tydligt ansvar for sina
uppdrag. Man upplever ocksa att man far det stod man behoéver och efterfragar hos
verksamhetsledare och kollegor.

| ar har en tjanst utdkats och istdllet har en fakturerande larare slutat.

Ett stort antal externa larare anlitas ocksa for den enskilda instrument/sangundervisningen.

Under aret blev en Av dessa allvarligt sjuk, med foljd att manga deltagare fick byta larare. Vi inledde
da ett samarbete med bla professor Barbro Marklund, med mycket gott resultat.,

Manga kompetenser och kunskaper delas internt i lararlaget. Arbetet krdver hogt tempo, arbete
kvallar och helger, stort ansvar och manga olika parallella uppdrag.

Vi har [6pande samarbeten med tva externa larare som ibland Ianar lokaler mot att vi far gratis
gastlarare/workshops.

Kontakten med de externa lararna ar selektiv, och nagon riktig rutin har inte inletts. Vi fortsatter
utveckla detta.

Strukturer och rutiner
Lararmoten och informationsrutiner har fungerat fint. Arets planeringsdagar i juni gjordes kortare
och skoéts delvis till augusti.

Rutiner for hur vissa beslutsprocesser ser ut har inte funnits tydligt pa print, men ska ses éver
under nésta ar. Det giller antagningen av studenter till pabyggnadsaret, samt repertoararbetet
med operaprojektet. Det finns vidare behov av battre kontinuitet kring instrumentalisternas
uppgifter och upplagg.

Kompetensutveckling och stodprocesser

En planerad fortbildning uteblev av olika skal. Vi planerar pa nytt fortbildning i sprak for
sanglararna.

En larare har fatt fortbildning i cembalospel.

Uppdatering av vara sociala medier pagar.

Schemahanteringen &r nu helt pa plats.

Kompetensutvecklingsplan for varje medarbetare dokumenteras nu vid medarbetarsamtalen.

IT-stod behov infor nasta ar framfér allt med uppdatering av kopiatorns funktioner till tradlost
samt instruktioner till samtliga om scanningsfunktioner mm. Detta har hog prioritet. Den nya IT-
supporten har visat sig svar med aterkoppling i tid!

”Vad hénder med dig néir du kédnner fikondoft”




Arbetsmiljo, fysisk och psykisk

Vara "familjara” lokaler uppskattas i stort sett. Men intimiteten har en baksida i form av lyhérdhet
och trangsel. Detta far vi leva med, men viktigt att alla bokar lokal utifran de riktlinjer som galler.

Rum 26 har olika funktion och nyttjas idag som grupprum, vilrum, évningsrum, métesrum.
Har behdver vi hitta en rutin och policy tillsammans med seniorlinjen som ar hallbar for alla dessa

behov. Diskuteras vidare i augusti.

Manniskor &r olika, och dven vara behov av ordning...

Det tycks valdigt svart att ha en strikt rutin kring hur man lamnar lokalerna till ndsta person — saval

hos studenter som hos larare.

Infor varje terminsstart ska vi nu ga igenom samtliga lokaler pa plats och paminna oss om vad

som galler. Samt vilka ansvarsomraden som giller.

Med anledning av ett akut sjukdomsfall under varen, uppstod behov av bearbetning hos lararlaget.
Vi har haft bra balanserade samtal pa egen hand, men kommer ocksa att i augusti konsultera en

extern person for ett gruppsamtal.

Utifran forra arets utvardering och malsattning har bl a féljande utvecklats:

Ny struktur och arbetsférdelning ensembledmnet
Ny bildskdrm skaffats for battre gruppundervisning
Fortbildning i cembalospel

Fortydligad policy gallande externa larare

Mal

Maltal

Utifran vad analysen visar, formulera ndgra konkreta mal som ska
uppnds under ldsdret 24/25.

Gdr det att médta om
madlet dr uppndtt,
hur?

Rutiner for kontakt med de externa lararna

Formulerad rutin for beslutsprocess kring antagning till PB

Formulerad rutin for processen kring repertoar med operaprojektet

Gemensamma forhallningssatt till lokaler och ordning

Policy for rum 26

Battre kunskap kring anvandning av tekniken

Aktivitet

Ansvarig, tidsplan

Vilka aktiviteter ska genomféras for att ng madlen.

Vem ska géra vad och
ndr?

Verksamhetsledare presenterar forslag och direktiv for teamet MVC aug- 25
Genomgang av lokalerna varje terminsstart Alla aug - 25
IT-supporten bla vagleder kring olika funktioner, MVC ser till att Alla —aug 25
premisser mojliggor detta

Uppréatta policyn for rum 26 Alla +CO

“Det dr ju hans skenheliga tar”




Kvalitetsperspektiv — Ekonomi och intressenter

Uppdragsgivare/huvudman<
Samarbetet i huset och med stiftelsen ar mycket bra. Vi utdkar garna informella samarbeten i huset,

och aterupptar giarna den tidigare formen av tjanster och gentjanster kring underhallning/lokaler
mm. Ett samarbete vid kulturnatten kan diskuteras for nasta ar.

Kontakten med styrelsen ar tillfredsstallande. Vi soker fortsatt efter rutiner och former dar styrelsen
kan bestka oss en gang om aret. Detta diskuteras i LGR, men de behdvs en rutin — tex i samband med
styrelsemoten (som det ndgot ar var pa Karlbergsvagen)

Ledningsgruppen
Arbetet i LGR fungerat fint.
Rektor besokte oss under var introduktionsvecka, vilket var mycket uppskattat.

Kanske kunde de arliga personalmotena innehalla dven nagot deltagarbesok i nagon form.

Ovriga Samarbeten och ekonomi
Tva larare och tva studenter besdkte Kungsholmens gymnasium i april. Mycket lyckat ur flera

aspekter. Nasta ar tar vi kontakt med skolor redan under hosten, med 6nskan om att besoka dem,
kanske vid ett lektionstillfalle.

Vi har aterkommande konsertsamarbeten med S:t Matteus kyrka, Medelhavsmuseet och nu i ar dven
med Finska kyrkan

Vi far aterkommande erbjudande om genrepsbiljetter till olika konserter och forestallningar.
Vilket ar mycket betydelsefullt.

Gitta Maria Sjoberg och Jeremy Carpenter har haft verksamhet i vara lokaler, och vi har dem som
gastlarare i gengald. Detta samarbete kommer att fortsatta. Har kunde vi ocksa 6ppna upp mot fler
externa instrumentallarare.

Vi har ett kontinuerligt samarbete med en mycket bra pianotekniker.

Vid fortbildningsdagen i april med Stockholms folkhdgskolor bestkte tva av vara larare Sundbybergs
folkhogskola. Forelasningarna var bra, men innehallet var anda sadant vi redan kan i stort sett. Vi fick
dock tid och inspiration att utveckla egna samverkansidéer mellan seniorkurserna och musiklinjen,
utdver de konserter som redan ges. Dessa tankar kan ev prévas nasta ar.

Vi hoppas kunna ateruppta samarbetet med Stim och samtida musik under nasta ar.

Det ekonomiska laget med framtida sparbehov/intiktsokning dr nagot vi arbetar med. Under
planeringsdagar i augusti resp oktober formulerades och delades olika tankar.
Detta tas pa nytt upp i augusti i teamet.



Information, marknadsforing och sociala medier

Under hosten fick Jaroslaw Kaliski i uppdrag av hela skolan att producera flera marknadsforingsfilmer

i olika format. Dessa blev mycket uppskattade, men har tyvarr inte fatt en vettig plats pa var
hemsida, pga tekniska problem. Aven flera nya korta dokumentationer har skapats, med syfte att ge
en inblick i lararnas amnen och arbete. Dessa har fatt fint gensvar pa sociala medier. Ytterligare
nagon ar pa gang.

Vart digitala 6ppet hus har utvecklats och uppdaterats av Jaroslaw Kaliski. Det fungerar fint som ett
modernt komplement till hemsidan. Mer material kan komma efter hand.

Det finns synpunkter fran bade larare och studenter att hemsidan och skolans loga ar foraldrad.
P3 sikt bor detta ses dver.

Vi forsoker sprida ansvaret for sociala medier och marknadsforing mellan bade larare och studenter.
Ibland racker anda inte tiden — eller kunskapen till. Kvalitén skiftar, och det finns inte tid att processa
tillsammans med studenterna om det.

Verksamhetsledare ska sammanstilla en lathund/riktlinjer kring vara olika plattformar mm i
hindelse ndgon annan behéver ta 6ver.

Utifran forra arets utvardering och malsattning har bl a féljande utvecklats:

e Flera nya filmdokumentationer av Jaroslaw Kaliski
— bade for hela skolan och for klassiska musiklinjen

e Stor bildskdrm pa stativ har skaffats

e Temakvallar valdes bort — pga tidsbrist

e Besok av grupp pa allman kurs

e Uppdatering av en larardator

“Jag vill ha en inre Maja Verner-Carlsson!”

Mal Maltal
Utifrén vad analysen visar, formulera ndgra konkreta mal Gdr det att mdta om
som ska uppnds under ldsdret 24/25. madlet dr uppndtt, hur?

Befdsta samarbete med "samtida musik”
Konkreta tankar kring battre ekonomi
Uppgradering youtubefunktion skolans datorer

Aktivitet Ansvarig, tidsplan

Vilka aktiviteter ska genomféras fér att nd malen. Vem ska géra vad och
ndr?

Diskuteras och arbetas vid planeringsdag i augusti ALLA

Sammanstélla lathund och riktlinjer for plattformar mm MVC

Diskutera kulturnatten samt styrelsebesdk MVC, LGR, OVR




