Policy gdllande disciplindra atgarder Birkagardens folkhégskola

Samtliga deltagare i skolan ska kdnna sig trygga och bemotas med respekt av savél 6vriga deltagare som
larare och 6vrig personal. Den samvaro som sker i skolans lokaler och/eller pa skolans digitala
plattformar behover alla ta ansvar for. Om ett beteende inte dverensstaimmer med god ton, vanligt och
vardigt bemotande eller avviker fran policyn, sa kan det leda till en disciplinar varning. Beteenden eller
yttranden som inverkar negativt pa undervisningen, klassrumsklimatet och miljon pa skolan accepteras
inte. Exempel pa sadana ar verbala angrepp i form av rasistiska, sexistiska, framlingsfientliga
kommentarer eller diskriminerande krankning i forhallande till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Inte heller mobbing, trakasserier eller hot accepteras. Aven stold, psykisk eller
fysisk misshandel och drog- eller alkoholpaverkan under skoltid (enligt drogpolicyn) féranleder disciplinar
varning och kan leda till avstangning eller avskiljning. Beslut om disciplinar dtgard kan inte 6verklagas
eller d&ndras genom klagomal till skolans lararkar eftersom den tas av rektor/verksamhetsledare.

De rutiner skolan féljer nar ett oacceptabelt beteende kommer till ledningens kainnedom ar:

1. Samtal som protokollfors genomfors med berérda parter. Respektive verksamhet beslutar kring vilka
tva ur personalen som tillsammans haller i samtalen. Verksamhetsledare upprattar en incidentrapport.

2. De inblandade behdver bidra till att [6sa den uppstadda situationen och bevara lugnet.
3. De samtal som halls ska landa i a) att situationen I6ses eller b) att disciplinar atgard kravs.

4. De disciplindra atgarder skolan har till sitt forfogande ar handlingsplan, disciplinéir varning,
avstéingning eller avskiljning;

- Handlingsplan med datum fér uppféljning

Utifran den aktuella situationen kan skolan formulera en handlingsplan som gar ut pa att hjalpa de
inblandade att komma vidare och utveckla ett gott arbetsklimat. Verksamhetsledaren ansvarar for
dokumentation och kan delegera ansvar kring handlingsplan samt uppféljning av densamma.

- Disciplindr varning

Disciplindr varning kan utfardas antingen muntligt eller skriftligt. Den skriftliga disciplindra varningen ska
signeras av deltagaren dven om deltagaren inte haller med. Skriftlig disciplindr varning lamnas av rektor
och i undantagsfall av verksamhetsledare. En vagran att ta till sig disciplinar varning leder automatiskt till
ett Overvagande av avstangning eller avskiljning. Varningen syftar till att deltagaren forstar att upprepat
beteende leder till avskiljande.

- Avstangning

Avstdngning under en viss bestdmd tid, max tva veckor, kan vara en disciplindr atgard medan samtal med
berdrda parter pagar, om det oacceptabla beteendet riskerar att fortsatta eller i vantan pa definitivt
beslut i fragan om eventuell avskiljning. Beslut om avstangning fattas av rektor.

- Avskiljning

Det ar skolans styrelse som fattar beslut om avskiljning. Vid behov kan beslut om avskiljning fattas
omedelbart av styrelsens AU i vdntan pa definitivt beslut fran styrelsen. Om det géller ett positivt
drogtest kan rektor ensam fatta ett omedelbart beslut.
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