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Policy géallande disciplinara atgarder

Birkagardens folkhogskola &r en arbetsplats som ska erbjuda en trygg arbetsmiljo for
saval deltagare som personal. Verksamheten ska praglas av ett Oppet klimat dar olika
asikter kan motas och ventileras samtidigt som skolan tar absolut avstand fran alla
sorters krankningar mot enskilda individer och grupper. Om en deltagare anses bryta
mot demokratiska varderingar eller pa nagot satt (verbalt, skriftligt, fysiskt) kranker
eller hotar nagon annan pa skolan kommer skolan utreda handelsen. | denna policy
beskrivs de disciplinara atgarder som kan bli aktuella.

Krankningar och hot som sker utanfoér skolans ordinarie verksamhet och lokaler som
t.ex. i sociala medier eller pa fritiden kan aven de leda till disciplinara atgarder. Under
studieresor rdknas all tid som skoltid och deltagare ska under hela resan félja de
regler som skolan har foreskrivit. Om deltagare eller personal begar brott mot lagen
som bevittnas av skolans personal eller rapporteras till rektor kommer brottet att
polisanmalas.

Ovriga beteenden som kommer att utredas da de inverkar negativt p& undervisningen
och miljon pa skolan ar; mobbning, trakasserier, och stéld. Fragor om alkohol och
droger regleras i "Drogpolicy” och fragor om huruvida en deltagare maste avbryt sina
studier p.g.a. att hen inte foljer studierna i planerad studietakt regleras av respektive
kurs.

Atgarder:

Utredning

Om en incident intraffar ska en utredning inledas omgéaende. Utredningen ska allsidigt
kartlagga de omstandigheter som ar av betydelse for arendets bedémning. Var och en
som antas kunna lamna upplysningar av betydelse ska horas under utredningen.

Handlingsplan
Skolan upprattar en handlingsplan med syfte att hjdlpa de inblandade att komma
vidare och aterga till ett gott studieklimat.

Disciplinar varning

Atgarden syftar till att tydliggéra att det intraffade inte var accepterat och att upprepat
beteende kan leda till avskiljande. Den disciplindra varningen ska vara skriftlig och
den berdrda deltagaren ska attestera att hen har tagit del av varningen.

Avstangning

Avstangning kan ske med omedelbar verkan och beslut fattas av rektor. Rektor far
besluta om en avstangningstid pad max tva veckor. Avstangningen far forlangas av
styrelsens arbestutskott i vantan pa att fragan om avskiljande ska behandlas pa
nastkommande styrelsemote.



Avskiljning
Avskilining innebar att den studerande tvingas avsluta sina studier pa skolan. Det ar
skolans styrelse som fattar beslut om avskiljning.

Overklagan, om den studerande inte ar n6jd med beslutet

Om den studerande inte ar néjd med den atgard som har vidtagits ska hen i
forsta hand vanda sig till skolans rektor. Om den studerande vill driva fragan
vidare efter kontakt med rektor ska hen anmala sitt arende till skolans styrelse.
Darefter kan den studerande ga vidare med fragan till Folkhtgskolornas
studeranderattsliga rad. Radet kan inte &ndra skolans beslut men kan gora ett
yttrande och ge skolan rekommendationer.
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