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e Birkagardens folkhdgskola skall arbeta for att minska utbildningsklyftorna i samhallet och
skall satsa en avgérande del av sina resurser for att astadkomma detta. Behoven finns
saval bland yngre som dldre manniskor, saval bland de i landet fédda som bland de nya
svenskarna.

e Skolan skall ocksa ha en tydlig profilering mot estetisk verksamhet och prioriterar da sadan
genom vilken skolan kan gora en unik insats och som svarar mot ett stort visat intresse.

e Genom allman medborgerlig bildning skall deltagarnas engagemang i samhallsutvecklingen
vidgas. Verksamheten syftar till att deltagarna skall utveckla kritiskt omdéme,
sjalvstandighet och samarbetsformaga samt att deras skapande férmaga okar.

Deltagarna skall harigenom Oka sina mojligheter att paverka sin livssituation.

e Skolan skall bidra till att integrationen i det svenska samhallet 6kar genom att bereda
mojligheter for personer med utlandsk harkomst eller bakgrund att delta i studierna pa
skolans samtliga kurser.

e Genom att alla kurser ar 6ppna for samtliga sokande ar det av sarskild vikt att skolan i
storsta mojliga man vinnlagger sig om att undanroja olika typer av hinder for deltagare
med funktionshinder.

e Skolan arbetar med individen i centrum och med fokus pa hennes utveckling pa saval det
kunskapsmassiga som det personliga planet. Vart mal ar att deltagaren ska lamna oss
starkta i sitt sjalvfortroende och med stora forhoppningar pa vad framtiden kan erbjuda.

e Skolan skall bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete och da sarskilt beakta:
o Att det finns tydliga mal fér verksamheten och att denna ar andamalsenlig.
o Att skolan i samtliga sina verksamheter svarar upp mot statens syften med
folkbildningen och arbetar inom de sju verksamhetsomraden som riksdagen
faststallt.
Att samverkan med skolans huvudman fordjupas.
Kursdeltagarnas behov och 6nskningar
Personalens behov och dnskningar
Att samverkan med andra folkhdgskolor utvecklas.
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