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Likabehandlingspolicy

Birkagardens folkhogskola ser mangfald som en tillgang for skolan. Genom motet mellan manniskor med
olika bakgrund och egenskaper berikas vardagen pa skolan. Personal och deltagare far insikter som inte
erbjuds i en homogen miljo.

Utover det som star i skolans jamstélldhetspolicy och policydokumentet betraffande funktionshinder vill
skolan varna om likabehandling genom att verka for deltagarnas lika rattigheter oberoende av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Detta gor vi genom att aktivt ta upp damnet likabehandling med personal och deltagare, genom att
undanrdja hinder mot likabehandling och genom att motverka trakasserier.

Skolan varnar om att varje person bemots pa ett korrekt och respektfullt satt och ser allvarligt pa
trakasserier i form av brott mot principen om likabehandling, daligt bemotande eller mobbning. Saddana
handelser skall hanteras sa snart som de blir kdnda.

0 Om en deltagare eller anstalld anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller har blivit vittne
dartill skall den i forsta hand vanda sig till férestandaren for verksamheten. Denne skall
bedéma om det intraffade dr av en sadan art att den sjalv kan hantera drendet eller om det
ska foras vidare till rektor. Deltagaren eller den anstéllde kan ocksa vélja att vdanda sig direkt
till rektor.

0 Om rektor bedémer att drendet ar sa allvarligt att det kan leda till langtgdende disciplinara
atgarder skall fragan behandlas i styrelsen. Ett interimistiskt beslut kan vid behov fattas av
styrelsens arbetsutskott



