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Birkagardens

folkhogskola

antagen den 11/2-2008
Jamstalldhetspolicy

Tillstandet jamstalldhet kdnnetecknas av att kvinnor och man varderas lika, har lika rattigheter, skyldigheter
och mojligheter. Jamstalldhet ar en del av den gemensamma vardegrunden och darmed en kvalitetsfaktor.

Jamstalldhet &r inte bara en rattvisefraga utan ocksa en effektivitets- och produktivitetsfraga. Nar kvinnor
och méan samverkar pa lika villkor kommer mangfald in i arbetet och slutresultatet blir battre 4n om ett
enkénat perspektiv anvands. Aven i detta avseende ar jamstélldhet en kvalitetsfaktor.

Av jamstalldhetslagen framgar bl.a:

1§ Andamal
- att framja kvinnors och maéns lika ratt i frdga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter

2§ Samverkan
-arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att jamstalldhet i arbetslivet skall uppnas, verka for att
utjdmna och forhindra skillnader i [6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man

48§ Arbetsforhallanden
- genomfora atgarder som kan kravas for att arbetsforhallandena skall lampa sig for bade kvinnor och man

5§ Underlatta for bade kvinnor och man att férena forvarvsarbete och foraldraskap

6§ Vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsatts for sexuella trakasserier
eller trakasserier pa grund av kén.

Handlingsplan

Vid Birkagardens folkhogskola skall jamstalldhet iakttas och framjas bade vad avser anstdllda och
kursdeltagare. Lagar och forordningar skall foljas och ett aktivt jamstalldhetsarbete skall bedrivas vid skolan.
e Jamstalldhetsarbete och jamstalldhetsaspekter skall integreras i det dagliga arbetet. Detta innebar
bl.a. att:
0 Jamstalldhet &r ett prioriterat féremal for studier.
0 Varje person skall bemotas respektfullt.
0 Krankande tilltal och tillmalen skall omedelbart patalas.
e Inga osakliga I6neskillnader eller andra anstéallningsvillkor skall férekomma mellan kvinnor och man.
Ett likvardigt arbete skall ge lika I16n och lika villkor.
e Skolan skall strdva mot att ha lika manga madn som kvinnor anstdllda och mot att ledande
befattningar besatts pa motsvarande satt.



