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Drogpolicy

En drogfri skola skapar en trygg studie- och arbetsmiljö och erbjuder en möjlighet för människor att
bryta med missbruk eller beroende.

Birkagårdens folkhögskola är en drogfri skola och all användning av alkohol och andra droger är
förbjuden i skolans lokaler.

En kursdeltagare som uppträder påverkad av alkohol eller andra droger skall därför uppmanas att
lämna skolan och att inte komma tillbaka förrän ruset är borta. Uppmaningen skall ges av
föreståndare i första hand och av rektor i andra hand.

Vid upprepad förseelse skall frågan diskuteras i styrelsens arbetsutskott. Ett preliminärt beslut om
att stänga av eller permanent skilja kursdeltagare från undervisningen kan fattas av arbetsutskottet i
avvaktan på slutgiltigt beslut i skolans styrelse.

Även för skolans anställda gäller att all användning av alkohol och andra droger är förbjuden i
skolans lokaler.

Den som uppträder påverkad i arbetet skall uppmanas att lämna detta. Vid första lägliga tillfälle skall
den anställde och rektor träffas för att utreda vad som föranlett händelsen och fastställa problemets
omfattning. Skolan ska så långt det är skäligt bistå den anställde med stöd och rehabilitering.

Vid upprepade förseelser skall frågan diskuteras i skolans styrelses arbetsutskott som fattar beslut
om frågan skall tas upp på styrelsens dagordning.

Vid hantering av en anställd som missbrukar alkohol eller andra droger skall skolan iaktta det som
följer av Arbetsmiljölagen, Lagen om Anställningsskydd och Lagen om Medbestämmande i
Arbetslivet:

 Värna om en god arbetsmiljö.

 Påtala missbruk snarast och tydligt förklara skolans krav.

 Journalföra ärenden av denna karaktär och koppla in den fackliga organisationen inför beslut
om disciplinär påföljd.


